
【第１回】
ビジネス発展手法

【第２回】
先導的取組

【第３回】
SDGsプラン作成法

【セミナー全体】

非常に満足 3 (19%) 5 (31%) 5 (31%) 3 (19%)

満 足 11 (69%) 7 (44%) 9 (56%) 13 (81%)

普 通 2 (13%) 4 (25%) 2 (13%) 0 (0%)

不 満 0 (0%) 0 (0%) 0 (0%) 0 (0%)

非常に不満 0 (0%) 0 (0%) 0 (0%) 0 (0%)

計 16 (100%) 16 (100%) 16 (100%) 16 (100%)

受講後の感想等

●これまでSDGsは表面的な理解で、今回、その中にあるキーワードや重要な考え方を知ることができて、良かった。

●社内SDGsに関する施策を考える際、どのような手順で業務を洗い出し、実効策の有効性（課題重要性・数値化等）を考えていくか

について特に参考になった。SDGsに限らず、会社での取り組みを考える際にも有効だと感じた。

●未来に向けて最も重要なことは何か、それを測る指標をどうするのかと、ステップを踏んで学べて良かった。KPI（数値目標）等につ

いて引き続き社内で議論したい。

●未来の課題に向けた取り組み、成果指標の考え方は非常に参考になった。

●中長期目標を立てるための考え方や重要なポイントがとても参考になった。

●KPI（数値目標）の設定の仕方が大変参考になった。

●自社のSDGsのナンバーを理解し、改めて自社にできる使命を知ることができた。

●自身・自社・他社・国・世界、どうＳＤＧｓに関係するか気づかさせてもらった。

●チームでの話し合いは参考になった。参加者の皆様のご意見が大変参考になった。

SDGs戦略セミナー受講の方々へのアンケート結果

（単位：人）

今後のSDGs戦略セミナー
望ましい開催形式 （単位：人）


