
　産業廃棄物処理事業振興財団では、産業
資源循環業の方々が抱える様々な課題（人
材不足、人材育成、労働意欲・生産性の向
上等）の解決につなげ、持続可能な成長経
営の実現に向けた取り組みを進めるための

「 SDGs戦略セミナー」を開催いたします。
本セミナーでは著名講師による講義や参加
者間のグループ討議により、参加者が各社
の課題解決に向けたSDGs取り組みプラン
を作成します。

1． SDGsの取り組みを通じた産業資源循
環業の課題解決

　産業資源循環業界では、図1に示すよう
に事業継承等の企業の生き残りに係る課題、
運転手・作業員の人材獲得、女性を始めと
した幅広い人材の活用・育成等、様々な課
題が指摘されています。
　SDGsは、持続可能な成長のための基本
的な枠組み（ 17ゴール、169ターゲット）
を示したもので、こうした取り組みを進め
ることで中長期的な社会課題の解決を図ろ

うとするもので
あることは承知
の と お り で す。
産業資源循環業
は事業内容その
ものが環境面か
ら持続可能性に
貢献するもので
あり、業界をあ
げ て のSDGsへ
の取り組みが積
極的に進められ
ています。
　 一 方 でSDGs
は、 図1に 示 し
た課題、例えば

「働きやすい職場
づくり」にも、「目
標8：働きがいも
経済成長も」とし
て、業界に関係
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するようないくつかのターゲットが示され
ています。そうした取り組みを進めること
で、中長期的には人材獲得、人材育成、さ
らには企業の生き残り・発展に結びつくこ
とが期待でき、実際にそうした成果をあげ
ている先導的企業も存在します。
　表1に、参考として働き方関連指標の例
と各々の日本企業の状況を示しました。日
本企業全般として、従業員エンゲージメン
ト（士気・熱意がある者の割合）、人材投資、
働きがいスコアはいずれも世界的に見劣り
する状況にありますが、逆に言えば、この

面での変革が中長期的な成長に結びつくと
言えます。

2．SDGs戦略セミナーの開催
　産業資源循環業の方々が抱える様々な課
題の解決につなげ、持続可能な成長経営の
実現に向けて取り組まれることを目指して、
図2のとおりのSDGs戦略セミナーを開催
することといたしました。
　SDGs戦略セミナーは、Webでの3回シ
リーズで、3回の講義とグループ討議を通
じて、参加者が各企業のSDGs取り組みプ

表1　働き方関連指標の例と日本企業の状況

図2　開催するＳＤＧs戦略セミナーの概要
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ランを作成することを目標とします。講師
には、SDGs講習を多数実施されている中
川優氏、先導的な取り組みをされ第2回
ジャパンSDGsアワード・内閣総理大臣賞
を受賞された高橋巧一氏、SDGs関連の研
究者である袖野玲子氏にお願いし、それぞ
れ快くお引き受けいただいております。
　グループ討議では、経営課題や成長戦略
について他社の参加者とともに討議してい
ただきますので、他社の取り組み等を参考
にしたプランニングが可能です。また、1
社で例えば複数の部署の方が参加されるこ
とで、グループ討議の中で社内の意見を統
合してプランニングすることも可能です。
　図3に示すように、本セミナーでプラン
ニングしたSDGs取り組みプランを基に社
内の実行計画を作成し、運用・進捗管理し
ていくことで、生き残りのための変革を進
め、働きがい・企業価値の向上、中長期的
な持続可能な成長の達成を目指すことにな
ります。

3．お問合せ、お申込み
　本セミナーに関するお問合せ、ご意見等
をお待ちしております。また、下記の
URLから受講申込みいただくことができ
ます。

<問合せ先、お申込み>
公益財団法人産業廃棄物処理事業振興財団�
調査認証チーム　山脇�敦
　• �電話：03-4355-0155
　• �Eメール：sdgs@sanpainet.or.jp
　• �受講申込み：https：//www.sanpain

et.or.jp/seminar/application.php?i
d=41&did

図3　ＳＤＧs戦略セミナー活用した持続可を能な産業資源循環企業へのステップ

詳細はこちら
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